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QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Trung tâm Đào tạo cán bộ 
Văn hóa – Nghệ thuật tỉnh Lào Cai


ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Thông tư liên lịch số 02/2005/TTLT-BVH-BNV ngày 21/01/2005 của Liên Bộ Văn hóa - Thông tin và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn giúp UBND các cấp quản lý Nhà nước về văn hóa - thông tin ở địa phương;

Căn cứ Thông báo số 2222/TB-TU ngày 14/10/2005 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tinh Lào Cai, kết luận tại Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy lần thứ 81 về việc cho phép thành lập trường Trung học Văn hóa - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai;

Căn cứ Công văn số 201/HĐND-TT ngày 25/11/2005 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai về việc cho ý kiến thành lập Trung tâm đào tạo cán bộ Văn hóa - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Trung tâm Đào tạo cán bộ Văn hóa - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai.

Trung tâm Đào tạo cán bộ Văn hóa - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai là đơn vị sự nghiệp giáo dục nằm trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp của Nhà nước, trực thuộc Sở Văn hóa - Thông tin tỉnh Lào Cai và chịu sự quản lý, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục - Đào tạo theo quy định của Luật Giáo dục;
Trung tâm Đào tạo cán bộ Văn hóa - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai có tư cách pháp nhân, được phép sử dụng con dấu và mở tài khoản riêng để hoạt dộng theo quy định của pháp luật.

Trụ sở đặt tại thành phố Lào Cai - tỉnh Lào Cai (Tạm thời đặt tại địa điểm của Đoàn Nghệ thuật dân tộc tỉnh Lào Cai, giao cho Giám đốc Sở Văn hoá - Thông tin tỉnh bố trí, sắp xếp. Địa điểm và nơi ăn ở của lớp năng khiếu tạm thời bố trí tại Nhà văn hóa thiếu nhi)

Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Trung tâm:

1. Chức năng: Trung tâm đào tạo cán bộ, văn hóa - nghệ thuật tỉnh Lào Cai
thực hiện chức năng đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ngành văn hóa,
thông tin và nghệ thuật cho cán bộ, công chức và con em các dân tộc trong và ngoài
tỉnh.

2. Nhiệm vụ và quyền hạn:

a. Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, chương trình đào tạo, kế hoạch giảng dạy hàng năm theo chương trình khung của Bộ Giáo dục - Đào tạo quy định trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt;

b. Tổ chức quá trình đào tạo, liên kết đào tạo và các hoạt động giáo dục khác thco mục tiêu, chương trình đào tạo các ngành, nghề trong phạm vi hoạt động của ngành văn hóa - thông tin theo quy định của pháp luật, cụ thể:

- Đào tạo và liên kết đào tạo trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp ... về quản lý, chuyên môn nghiệp vụ ngành văn hóa - thông tin cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác văn hóa - thông tin và con em các dân tộc trong và ngoài tỉnh nếu có nhu cầu.

- Đào tạo và liên kết đào tạo trình độ đại học, cao đẳng, trung cấp ... cho đội ngũ nchệ sỹ, diễn viên, tuyên truyền viên, Họa sỹ … làm công tác nghệ thuật ở đoàn nghệ thuật và trung tâm văn hóa - thông tin của các huyện, thành phố.

c. Tổ chức các hoạt động đào tạo, kiểm tra, thi công nhận tốt nghiệp; cấp bằng tốt nghiệp và chứng chỉ đào tạo cho học sinh, sinh viên thco quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

d. Hợp tác và liên kết đào tạo, nghiên cứu khoa học với các cá nhân, tổ chức kinh tế, văn hóa, xã hội trong và ngoài nước theo quy định của Chính phủ và UBND tỉnh nhằm phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo của Trung tâm;

e. Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên, học sinh của Trung tâm; quản lý tài sản, tài chính được giao theo quy định của pháp luật;

f, Chuẩn bị các điều kiện cần thiết cho việc thành lập Trường Trung học Văn hóa – Nghệ thuật vào năm 2007 (tiến hành xây dựng dự án, cơ sở hạ tầng, mua sắm trang thiết bị và đào tạo đội ngũ cán bộ, giáo viên...).

g. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật và sự phân công của Giám đốc sở Văn hóa - Thông tin.
Điều 3. Tổ chức bộ máy, biên chế và kinh phí hoại động của Trung tâm

1. Tổ chức bộ máy:

- Lãnh đạo Trung tâm gồm: Giám đốc và Phó Giám đốc.

- Các khoa, phòng gồm:

+ Phòng Tổ chức hành chính.

+ Phòng Đào tạo.

+ Phòng Công tác sinh viên.

+ Khoa Nghệ thuật (gồm các môn thanh nhạc, nhạc cụ, múa, mỹ thuật), 
+ Khoa Văn hóa - Thông tin.

2. Biên chế:

Biên chế của Trung tàm Đào tạo cán bộ Văn hóa - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai thuộc biên chế sự nghiệp (bao gồm biên chế khung và biên chế hợp đồng) được UBND tỉnh giao chỉ tiêu cụ thể hàng năm, dựa trên cơ sở định mức công chức, viên chức theo đề nghị của Giám đốc Sở Văn hóa - Thông tin và Giám đốc sở Nội vụ.

Trong giai đoạn đầu mới thành lập, để đảm bảo hoạt động Trung tâm được bố trí 12 biên chế.

3. Kinh phí hoạt động:

Kinh phí hoạt động của Trung tâm Đào tạo cán bộ Văn hoá - Nghệ thuật tỉnh Lào Cai do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn vốn khác để thực hiện các nhiệm vụ; hàng năm căn cứ vào chỉ tiêu đào tạo, Trung tâm lập dự toàn kinh phí đào tạo cụ thể trình UBND tỉnh phê duyệt.

Điều 4. Sở Văn hóa - Thông tin tỉnh Lào Cai có trách nhiệm phối hợp với các ngành hữu quan trong tỉnh (Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư...) xây dựng phương án đầu tư cơ sở vật chất và các trang thiết bị cần thiết cho Trung tâm, để Trung tâm sớm đi vào hoạt động.

Điều 5. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Văn hóa - Thông tin, Thủ trưởng các sở, ban, ngành liên quan căn cứ Quyết định thi hành. 
Quyết định này có hiệu lực sau mười ngày kể từ ngày ký.
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CHỦ TỊCH

(Đã ký)
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